
 
Comment diriger une équipe performante ? 
 
 

 
Management et leadership 

« L’animation d’une équipe de VDI est une 

compétence distinctive entre celles et ceux qui 

réussissent et les autres. C’est la raison pour 

laquelle ce module est rattaché au développe-

ment des compétences managériales. Son 

objectif premier est d’introduire une réflexion 

sur les fondamentaux de la performance en 

équipe et de faire comprendre la responsabili-

té qui est celle de l’animateur. » 

 
 

Objectifs  
 

1. Connaître les bonnes pratiques en 
matière de gestion d’équipe afin d’a-
méliorer sa propre performance 

2. Etablir un plan d’action avec indicateur 
de résultat 

3. Savoir entretenir l’esprit de compéti-
tion 

 
 

 

Pour qui ? 
 

 
 
 
 

 

 

Programme 
 

1. Définir l’équipe idéale 
 

2. Caractériser la réussite de cette 
équipe 

 
3. Positionner l’équipe actuelle et à 

venir 
 

4. Elaborer un plan d’action 
 

5. Stimuler l’esprit de compétition  
 

 

Durée  
1h45 

 

Les +  de cette formation 

• Appropriation immédiate 

• Approche participative et échanges de 
pratiques 

• Formalisation de votre plan d’action. 
 

Pratique 

• Date, lieu, horaires, formateur dans 
votre espace conseillère, Charlott’aca-
démie :  

 
 
 

• Coût : Gratuit (équivaut à 300€  dans 
un organisme de formation) 


