Formation de formateurs—Niveau |

« Pour renforcer son impact, un formateur
doit en plus de ses savoirs techniques, maitri-
ser une méthode d‘animation et adopter une
posture. L'assertivité, les techniques de com-
munication, la relation avec un auditoire, la
capacité a générer l'envie de travailler avec, le
dynamisme, la force de conviction, la proacti-
vité, la flexibilité, la capacité a encourager,
valoriser, motiver... sont les qualités et com-
pétences que nous mettrons en avant en don-
nant les techniques qui permettent d’obtenir
les appréciations recherchées.»

Objectifs

1. Clarifier les attentes spécifiques a la
formation pour adultes

2. Débuter la pratique de 4 compétences
spécifiques

3. Préparer sa prochaine intervention

Pour qui ?

Programme

1. Les fondamentaux
2. Le feedback
3. Coacher en salle
4. |'art du questionnement

5. Quelques techniques de
communication

6. L'importance d'apporter des
preuves

7. L'ambiance

Durée
2 jours

Développer vos compétences est notre métier

Les + de cette formation

e Un coaching personnalisée

e Un travail en lien avec les RSM

e Une mise en pratique constante

Comment s’inscrire ?
e Réf. Produit:
-1115.08 (29 et 30 mars

2011—FParis)
-1115.09 (31 mars et 1
avril 2011—Lyon)

Mon Compte : Mes comptes fidgité | Mon actiité

e Nombre de places max: 11

e Horaires:9h-17h

e (Cout:déjeuner 35€. Formation et salle
offertes (équiv. a 1600 euros)



