Comment coacher sur le datage ?

Ce module est a destination des membres du
réseau Charlott’ ayant la qualification mini-
mum d‘animatrice de groupe. Cest la raison
pour laquelle cette formation appartient au
développement des compétences managé-
riales, rubrique « Management et développe-
ment du leadership ». Il est rattaché au mo-
dule « Former des employés aux techniques
du métier » du code ROME « conseillere de
vente aux particuliers » du Péle Emploi.

Objectifs

1. Identifier les causes d'un écart entre
une prévision et la réalité

2. Conseils du réseau pour minimiser
les écarts sur le datage

3. Entrainement—étude de cas

Pour qui ?

Programme

1. Analyse comparative des
chiffres par rapport au prévision-
nel—recherche des causes
d'écart
2. Solutions a la cause : report ou
annulation en terme de mana-
gement
3. Etudes de cas

Durée
1h45

Charlott’

Développer vos compétences est notre métier

Les + de cette formation

e L‘analyse groupée de la situation com-
merciale France

e ['entrainement avec des exercices

e Lamise en application immédiate

Pratique
e Date, lieu, horaires, formateur dans
votre espace conseillére, Charlott” Aca-
démie : ’ \
\, o]

e (ot : Gratuit (équivaut a 300€ dans
un organisme de formation)



